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Sonstiges und Terminfindung

Zu 2. MaBnahmenvorschlage zum Thema ,Pflegekrafte’

= Es wurde festgehalten, dass das Aufgabenspektrum von Pflegekraften stetig wachst,
wahrend die tatsachlich flur Pflege verwandte Zeit immer weiter reduziert wird. Auf Landes-
und Bundesebene musse daher ernsthaft auf eine Entburokratisierung hingearbeitet
werden.

= Zur Steigerung der Anerkennung und des gesellschaftlichen Stellenwerts sozialer Berufe
wurden folgende MaBnahmen vorgeschlagen:

1) ein verpflichtendes soziales Jahr flir Manner und Frauen

2) ein soziales Praktikum wéahrend der Schulzeit

3) ein freiwilliges soziales Schuljahr (dieser Vorschlag fand am meisten Anklang)
= Zur Attraktivitatssteigerung pflegerischer Arbeitsplatze wurde angemerkt:

1) Die Abwartsspirale fehlender Arbeitskrafte (Krankheitsfall, Uberstunden der
verbleibenden Mitarbeiter, mehr Krankheitsfalle, noch mehr Uberstunden...) miisse
aufgebrochen werden.

2) Dies sei nur moglich durch Schaffung eines guten Betriebsklimas (Vertrauen!), die
Beachtung von Langzeitkranken in der Personalplanung und einem regelmaBigen
Uberstundenabbau.

= Zur Vereinbarkeit Familie/Beruf wurde angemerkt:

1) Diese werde u.a. durch die Beschaftigung von Teilzeitkréften ermdéglicht. Dem
wurde jedoch auch widersprochen, da die Teilzeitarbeit dem Schichtdienst
geschuldet ist und dadurch keine erhdhte Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sichergestellt werde. Zudem werde der Beruf dadurch unattraktiv fur Mé&nner als
traditionelle Hauptversorger in der Familie.



2) Die Vereinbarkeit kdonnte durch ein verstarktes Engagement der Arbeitgeber im
Bereich der Ermdglichung von Kinderbetreuung gesteigert werden. Zwar wurde
teilweise abgewunken, die Vermittlung von Tagesmuttern etc. sei Sache des
Jugendamts. Von anderer Seite wurde jedoch insistiert, dass ein Engagement des
Arbeitgebers in diesem Bereich nicht nur das vermittelte Betreuungsangebot
aufwerte, sondern auch als Aushangeschild des Arbeitsgebers wirke.

3) Neue Formen burgerschaftlichen Engagements kdnnten ebenfalls unterstitzt
werden. So ermoglicht ein privater ambulanter Dienst zwei bei ihm angestellten
Muttern durch  Anpassung der beiden Dienstplane ein  wechselseitiges
Beaufsichtigen ihrer Kinder. Auch Uber die Einrichtung von entsprechenden
Tauschboérsen bei groBeren Arbeitgebern wurde diskutiert, dies jedoch aufgrund
der hoheren Komplexitat der Diensteinteilung als schwierig erachtet. Eine weitere

Mdglichkeit wurde jedoch in der UnterstUtzung externer
Nachbarschaftshilfevereine bzw. Ehrenamtsbdrsen mit Kinderbetreuungsangebot
gesehen.

= Zur Information Uber Berufe und Karrieremdglichkeiten in der Pflege wurde zudem
angeregt, dass die Anbieter im Landkreis ein gemeinsames Informationsangebot
entwickeln sollten.
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Zu 3. Infos zum Thema ,Hospiz- und Palliativversorgung’

Akzeptanz Hospizdienste/Palliativstation

Legende
Akzeptanz Hospiz-/
Palliativversorgung
I bis unter 35%
I 35 bis unter 40%
[ 40 bis unter 45%
[ 45 bis unter 50%
1 50% und mehr
@ Hospizgruppe

VR Nord: 36,9%

VR Suid: 40,4%
Versorgungsregionen
== Nord-Sud-Grenze

Bekanntheit Hospizdienste/Palliativstation
Legende
Bekanntheit Hospiz-/ Bundorf
Palliativversorgung
I bis unter 35%
I 35 bis unter 40%
[ 40 bis unter 45%
[ 45 bis unter 50%
1 50% und mehr
@ Hospizgruppe
VR Nord: 42,6%
VR Siid: 46,5% )
Versorgungsregionen Rentweinsd
=== Nord-Siid-Grenze | ¢ @
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