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Ort und Zeit:

Das Burgergesprach fur die Verwaltungsgemeinschaft Ebern fand am 06. April 2011 in der Aula
der Hauptschule der Stadt Ebern statt. Beginn der Veranstaltung: 18:35 Uhr, Ende: 21:25 Uhr.
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Teilnehmer:

Diller, Sabrina (Familien- und Seniorenhilfe)
Herrmann, Robert (1. BlUrgermeister Ebern)
John, Michael (BASISHnstitut)

Kuhn, Isabell (Seniorenbeauftragte Stadt Ebern)

Lipp, Beate (AWO-Kreisverband, Mitglied Arbeitskreis SPGK)

Martin, Hermann (1. Burgermeister Pfarrweisach)
Rohlfs, Hauke (BASIS-Institut)

Sauer, Dieter (Amt fUr Soziales und Senioren)

Sendelbeck, Willi (1. BUrgermeister Rentweinsdorf)

Stéblein, Rita (Kreisratin, Mitglied Arbeitskreis SPGK)

ca. 30 interessierte Burger

Protokollfuhrer: Hauke Rohlfs



1 BegruBung

Zu Beginn der Veranstaltung begriBte Herr Blirgermeister Robert Herrmann auch im Namen der
BuUrgermeister der anderen Gemeinden alle Anwesenden und bedankte sich flr das Interesse am
Burgergesprach. Er Ubergab das Wort danach an Herrn Michael John.

2 Informationen zur Veranstaltung

Herr John begriufBte ebenfalls die Anwesenden und gab kurz Uber den Verlauf des Abends Aus-
kunft. In diesem Zusammenhang beschrieb er kurz den Hintergrund des Seniorenpolitischen Ge-
samtkonzeptes.

3 Informationen zur Bevolkerungsentwicklung

Die vom BASISHnstitut auf Grundlage der Parameter des Statistischen Landesamts berechnete
Bevdlkerungsentwicklung wurde vorgestellt. Herr John ging sowohl auf die Situation fur den ge-
samten Landkreis ein als auch auf die allgemeinen Entwicklungen fur die Stadt Ebern, die Ge-
meinde Pfarrweisach und den Markt Rentweinsdorf.

Bis 2059 wird sowohl der Anteil der jungen als auch der arbeitenden Bevolkerung an der Ge-
samtbevolkerung im Landkreis HaBberge in etwa halbiert. Nur der Anteil der alteren Bevdlkerung
nimmt sogar leicht zu. Damit verringert sich die Gesamtbevdlkerung des Landkreises um knapp
ein Drittel.

Der Altenquotient zeigt, dass der Markt Rentweinsdorf mit seiner Entwicklung im Durchschnitt der
Gemeinden im Landkreis HaBberge liegt, das Verhéltnis der 60-Jahrigen und Alteren zu den 20-
bis 60-Jahrigen liegt im dem Durchschnitt des Landkreises. Daher ist eine dem Landkreis sehr
ahnliche Bevolkerungsentwicklung zu vermuten. In der Gemeinde Pfarrweisach liegt der Altenquo-
tient etwas hoher als der Durchschnitt, was einen héheren Bevdlkerungsriickgang als im Durch-
schnitt der Gemeinden vermuten lasst. Die Stadt Ebern hingegen hat einen Altenquotienten, der
im Vergleich zu den Hochsten gehdrt. Hier ist zu vermuten, dass der Bevolkerungsschwund sogar
noch gréBer ausfallen wird als in der Gemeinde Pfarrweisach.

Insgesamt werden in Zukunft deutlich mehr Altere deutlich weniger Jiingeren gegeniiberstehen
mit entsprechenden Herausforderungen fur Familie, Nachbarschaft, Pflege und Infrastruktur. Aller-
dings ergeben sich dadurch auch groBe Potentiale durch eine groBe, vom Beruf freigestellte und
fitte &ltere Generation, so John.



4 Informationen zur Befragung der Generation 55+

Im Anschluss wurden die Ergebnisse der Befragung der Generation 55+ vorgestellt. Diese Befra-
gung wurde im gesamten Landkreis durchgefuhrt und sollte erfassen, welche konkreten Bedurf-
nisse und Vorstellungen die Menschen ab 55 Jahren haben. Die Ergebnisse wurden ebenfalls in
einigen Bereichen fur den Landkreis HaBberge und die Stadt Ebern, die Gemeinde Pfarrweisach
und den Markt Rentweinsdorf getrennt dargestellt.

In der Bewertung der Lebensqualitat in ihrer Kommune liegen die Blurger der Gemeinde Pfarrwei-
sach im Durchschnitt der Ergebnisse, 50 bis unter 60 Prozent der Befragten bewerten die Le-
bensqualitat in der Gemeinde positiv. Im Markt Rentweinsdorf dagegen wurde die Lebensqualitat
schlechter bewertet, hier gaben nur 40 bis unter 50 Prozent der Befragten eine positive Bewer-
tung ab. Die Stadt Ebern dagegen schnitt mit 60 bis unter 70 Prozent positive Bewertungen bes-
ser ab als der Durchschnitt. Bei der Bewertung der Infrastruktur liegen die Gemeinde Pfarrweisach
und der Markt Rentweinsdorf im Durchschnitt des Landkreises. 55 bis unter 70 Prozent der Be-
fragten bewerten die Infrastruktur positiv, der Schnitt im Landkreis liegt bei etwa 70 Prozent. Nur
die Stadt Ebern liegt im oberen Drittel der Gemeinden. 70 bis unter 85 Prozent der Beragten be-
werten hier die Infrastruktur positiv. Die Burger der drei Kommunen vermissen zum Teil &hnliche
Dinge. Der Supermarkt rangiert bei allen drei Kommunen auf Platz zwei bis drei. In der Stadt E-
bern liegt das Verlangen nach Facharzten an der Spitze, im Markt Rentweinsdorf ist es der Allge-
meinarzt. In der Gemeinde Pfarrweisach wird eine Poststelle am meisten vermisst.

Die Generation 55+ in der Stadt Ebern, der Gemeinde Pfarrweisach und dem Markt Rentweins-
dorf méchte bei noch vorliegender Rustigkeit am liebsten in ihrem Wohneigentum leben, dies trifft
in jeder der Gemeinden auf mindestens 50 Prozent aller Befragten zu. Bei der richtigen Wohnform
bei Pflegebedurftigkeit ist das Bild in den Gemeinden dagegen unterschiedlich. In der Stadt Ebern
erhalten die barrierefreie Wohnung sowie das Betreute Wohnen bei den Burgern von 55 bis unter
65 Jahre und 65 bis unter 75 Jahre die gréBte Zustimmung. Die 75-Jahrigen und Alteren bevorzu-
gen dagegen klar das Wohnen bei Verwandten. Im Markt Rentweinsdorf zeigt sich ein ahnliches
Bild, nur dass hier die prozentualen Unterschiede zum Teil nicht ganz so deutlich ausfallen. In der
Gemeinde Pfarrweisach bevorzugten die 65 bis unter 75 Jahre alten Blrger und die 75 Jahre und
Alteren auch bei Pflegebedlirftigkeit das Leben im Wohneigentum. Das betreute Wohnen ist bei
den BUrgern von 55 bis unter 65 Jahre die beliebteste Wohnform.

5 Tischdiskussion

Nach dem Vortrag wurden Tischrunden gebildet, an denen die Anwesenden in kleinen Gruppen
Uber das gerade Gehdrte diskutieren konnten. Die Ergebnisse der Diskussion sollten unter den
drei Stichworten ,Infrastruktur’, ,Wohnen' und ,Engagement’ notiert werden. Im Anschluss an eine
30-minutige Diskussionsphase konnten die Ergebnisse dann im Plenum vorgebracht werden.



6 Plenumsdiskussion

6.1 Stichwort ,Infrastruktur’:

Man merkte an, dass zwischen den einzelnen Kommunen zum Teil groBe Unterschiede
bestehen.

Es gabe zwar fahrende Laden, die wirden allerdings alleine nicht ausreichen.

In diesem Zusammenhang wlrde man sich auch einen Lieferservice wlnschen, dieser sei
jedoch von einem Lebensmittelhandler wieder eingestellt worden.

Das Konzept Einkaufsbus sei bisher nur im sudlichen Landkreis umgesetzt worden, dies
fehle im nordlichen Landkreis komplett.

Fahrdienste gabe es zu wenig, obwohl diese gebraucht wurden. Dies ware etwas, was die
Senioren auch selbst organisieren kdnnten.

Zwar hatte es frlher auch ein Anruf-Sammel-Taxi gegeben, jedoch sei dies ebenfalls wie-
der eingestellt worden.

Man vermisse Raume fur Treffen von Senioren.
In Ebern brauchte man eine Tagespflegemoglichkeit.

Der Ortsteil Jesserndorf habe sich seine Gaststatte und einige andere Einrichtungen erhal-
ten kdnnen, und man fragte sich, wie er dies geschafft hatte.

Als mogliche Antwort wurde eine Art “Dorfbewusstsein” ins Spiel gebracht, welches dazu
fuhre, dass man gezielt Infrastruktur vor Ort nutzen wirde. Den BUrgern sei bewusst, dass
der Dorfladen nur erhalten bleibe, wenn man auch dort einkaufen wurde.

Es wurde auch ein stérkerer Fokus auf die Barrierefreiheit gewinscht. In der Eberner In-
nenstadt sei dies selten gegeben, und auch sonst seien z.B. die Gehwege zu schmal oder
ungunstig gepflastert.

Ein grundsatzliches Problem sei die starke Zentralisierung in HaBfurt. Gerade weil man in
Ebern eher in Richtung Bamberg ausgerichtet sei, ware es ein Problem, dass z.B. drei Arz-
tehauser in HaBfurt gebaut worden seien, aber keines in Ebern. Auch die Zentralisierung
der Verwaltung in HaBfurt sei ein Problem.

Die Anbindung an HaBfurt sei zuséatzlich auch noch sehr schlecht, da nur am Morgen ein
Bus zur Berufsschule nach HaBfurt fahren wirde und am Abend wieder einer zurluck.



6.2

6.3

Stichwort ,Wohnen":

Das Bielefelder Modell wurde als interessant bewertet, es kdnnte gut angenommen wer-
den.

Als eine Art weitergedachtes Bielefelder Modell wurden Gemeinschaftshauser vorgeschla-
gen, in deren Mitte ein von einer Senioreninitiative betriebenes Gemeindehaus stehen sol-
le.

Auch das Mehrgenerationenmodell und barrierefreies Wohnen kénne man sich gut vorstel-
len.

Uber Mehrgenerationenwohnen mache man sich zu wenig Gedanken, obwohl hier der
groBe Vorteil bestiinde, dass die Bewohner sich gegenseitig helfen kdnnten. Fir solche
Modelle musse stark geworben werden, weil dies auch ein Idealbeispiel fUr gegenseitige
Hilfe darstelle.

In Ebern habe die Sparkasse bereits sieben bis acht Wohnungen barrierefrei gebaut. Diese
seien auch kauflich zu erwerben, wirden aber zur Zeit alle vermietet. Die Betreuung Uber-
nimmt hier bei Bedarf die Caritas.

Es wurde festgehalten, dass die Menschen naturlich gerne zu Hause wohnen bleiben
mochten, hierfur aber Hilfe in ihrer Nahe geschaffen werden musse. Dabei wurde an eine
Art Ortsschwester gedacht, die im Ort zu denen geht, die sie brauchen.

Die Kurzzeitpflege sei ebenfalls sehr wichtig, besonders fur pflegende Angehdorige.

Stichwort ,Engagement’:

Eine Kontaktbdrse ware gut, bei der sich Anbietende und Suchende besser finden kénn-
ten.

In Ebern sei auf dem Areal von St. Elisabeth ein Haus zur Begegnungsstatte ausgebaut
worden. Hier wlrde zwar Sonntags regelmafBig das “Cafe Elisabeth® stattfinden, bei dem
sich Senioren bei Kaffee und Geback treffen kdnnten, ansonsten wirde diese Moglichkeit
allerdings zu wenig genutzt. Es bestinde die Mdglichkeit, eine Art offenes Haus daraus zu
machen, dies mussten allerdings Freiwillige organisieren.

Das Ehrenamt solle auch weiter kostenlos bleiben, jedenfalls wenn es um unregelméaBige
Dienste ginge. Wenn Dienste mit einer gewissen Erwartungssicherheit bestinden, kénne
man hier jedoch einen kleinen Obolus zahlen, auch um die Motivation zu erh6hen.

Friher habe es die typische Hausfrau gegeben, die sich auch noch ehrenamtlich enga-
giert habe. Diese gabe es heute nicht mehr, deshalb musse man Uberlegen, wie man das
Ehrenamt in Zukunft definieren will.

In der Stadt Ebern wirde es die Vereinsforderung geben, die den Ehrenamtlichen mit ei-
nem kleinen Betrag eine gewisse Wurdigung ihrer Arbeit angedeihen lasse.



In Ebern wirde auch Uberlegt, eine Ehrenamtskarte einzufUhren, die Ehrenamtlichen ge-
geben wird, die sich schon Uber eine lange Zeit engagieren. Mit dieser Karte kbnne man
dann Einrichtungen der Gemeinde gunstiger nutzen oder sogar bei einigen ansassigen
Betrieben Rabatte erhalten.

Man musse auch mehr Selbsthilfegruppen grinden, in denen man sich gegenseitig unter-
stutzt.

Ein Bewusstsein sollte geschaffen werden, dass ehrenamtliche Arbeit auch einem selbst
nutzt. Die Gruppe hétte hier auch hinter dem Ehrenamtlichen zu stehen und ihn in seinen
Entscheidungen und seiner Arbeit zu unterstitzen. Zudem musse man akzeptieren, dass
Ehrenamtliche heutzutage Dinge eher tun, weil sie SpalB daran haben.

In Ebern wirden auBerdem schon viele Vereine und Gemeinschaften bestehen, in die man
sich einbringen kénne.

7 Verabschiedung

Herr John richtete noch ein paar zusammenfassende Worte an die Anwesenden und wies auf das
Zukunftsforum am 9. April hin. Zudem umschrieb er kurz das weitere Vorgehen bei der Erstellung
des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes. Herr Burgermeister Herrmann bedankte sich anschlie-
Bend bei allen Teilnehmern im Namen aller anwesenden Birgermeister flr die rege Beteiligung
und wunschte einen guten Nachhauseweg.



